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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);

konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

inne akty prawne wydane do ustawy.

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Witolda Budryka
z siedzibg w Chudowie przy ulicy Szkolnej 52;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Witolda
Budryka w Chudowie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Witolda Budryka w Chudowie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku(Dz. U.
z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Witolda Budryka w
Chudowie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Witolda Budryka
w Chudowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
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8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Witolda Budryka w Chudowie;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora Os$wiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gieraltowice z siedzibg
W Gieraltowicach przy ulicy Ks. Roboty 48;

12) obstuge finansowo — ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ ksiggowo$¢ prowadzong
w szkole.

§3
Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
Witolda Budryka w Chudowie”;

2) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Witolda Budryka w Chudowie, ul.
Szkolna 52, tel: 323011530, 44-177 Chudow”;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Witolda Budryka
w Chudowie”;

4) okragtej z napisem: ,,Szkota Podstawowa Chudéw — Biblioteka”;

Szkola uzywa roéwniez innych pieczg¢ci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w
spotecznosci  szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1irodzicow. Szkota
W szczegolnos$ci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i Swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata; zapewnia opanowanie
wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co
najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

4) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

5) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
6) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

7) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoS$ci tworcze;

8) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)
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zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci,

stwarza przyjazng atmosfer¢ i1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniéw;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
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26) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych
0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,
28) rozbudza cickawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

§5

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony  zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie 1 udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych
1 kos$cielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie Kulturalne
wspolnoty lokalne;,



3)
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e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasoéw
wspolczesnych,

g) organizowanie jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
W szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

b) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

C) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej, prowadzenie zaje¢é specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programéw profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

6)

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,



7)

8)

9)
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C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opicke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi§mie osobom,

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

i) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
wokot budynku;

sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach;

wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku 1
stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolnag,
b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,
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d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym;

10)uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12)podejmuje dzialania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne.

§ 6
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczna w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz informuja o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy Iub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem,
jesli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1
koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

10
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11.
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Dyrektor na podstawie zalecen wychowawcy lub specjalistow ustala formy udzielania
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda
realizowane.

Dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
Z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajgc
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
w szkole.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
jest zadaniem zespotu — nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia edukacyjne z danym
uczniem.

Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢ na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy dla ucznia w formie arkusza pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zawierajgcego w szczegolnosci:

1) dane ucznia;
2) podstawe zatozenia karty;

3) potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia wskazane w opinii oraz rozpoznane w wyniku
dziatan pedagogicznych nauczycieli;

4) zalecane przez wychowawce/dyrektora formy pomocy;

5) date poinformowania rodzicow o objeciu dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

6) dostosowanie sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
7) oceng efektywnosci podejmowanych dziatan na koniec roku szkolnego;

8) podpisy wychowawcy, nauczycieli uczacych i dyrektora.
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Rozdzial 3

Organy pracy szkoly

§7

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
/szkota moze kierowal osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowac
nadzoru pedagogicznego/

sprawuje opieke¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

12
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11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora
szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

6. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkol¢ réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidow szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§8
Rada pedagogiczna

. W szkole lub placéwce zatrudniajacej co najmniej 3 nauczycieli dziata rada pedagogiczna,
ktora jest kolegialnym organem szkoty w =zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowaniai opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczychoraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole Iub conajmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzeniazasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawapo zasiegnigciu  opinii  organu  prowadzacego
szkote.Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowaniewyjasniajace i
powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
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17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innychpracownikow szkoty.

§9
Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoéw uczniow.

2. W skiad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu;

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ napierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w  ktorym  okresla
w szczegOInosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych w szkole, oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych do rady rodzicow szkoty.

5. Rady oddziatowe moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczngw sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczna.
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W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 10
Samorzad uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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§ 11
Szkolny Klub Wolontariatu
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, zwany dalej radg wolontariatu.
2. Cele i zalozenia rady wolontariatu to, w szczegolnosci:
1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. W skiad rady wolontariatu wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel z poszczegdlnych
oddziatéw.

4. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ Ww bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢é moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

6. Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

7. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.
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8. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

9. Szczegbélowe zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin.

§ 12

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami zespotu podejmowanych
I planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obslugi zespotu z kadra
kierowniczg, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem;

4) apele szkolne;
5) strona internetowa szkoty;
6) e — dziennik — posta¢ elektroniczna dziennika.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych Iub
planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
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2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty 0 planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub wewnatrz
niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

20



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEIJ IM. WITOLDA BUDRYKA W CHUDOWIE

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 13
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ustalony dla ucznia tygodniowy czas trwania zajec,
0 ktorym mowa w ust. 2.

. Zajecia dla danej klasy prowadzone sa zgodnie z ramowym planem nauczania
| opracowanym programem zgodnym z podstawa programowa.

Liczba ucznidw w oddziale powinna by¢ zgodna z =zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych ramowym planem nauczania.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6 w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

. W szkole za zgoda organu prowadzacego 1 przepisOw prawa obowigzuje podzial na grupy na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, informatyki, jezykéw obcych.

§ 14

Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Zajecia w szkole trwaja od godziny 7.00 do godziny 16.15
. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 7.20.

. Zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ przed lub po zakonczonych zajeciach. Sg to kotka
przedmiotowe rozwijajace zdolnosci ucznidéw, zajecia wyrOwnawcze i inne zajecia zgodne z
zapotrzebowaniem uczniow.
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Przerwy migdzylekcyjne wynoszg po 10 minut. Wyjatkiem jest przerwa po lekcji 0,1, 6,7 1 8
— trwaja po 5 minut, oraz przerwy tzw. ,,obiadowe”, ktore trwajg po 20 minut (po 4 i po 5
lekcji).

W przypadku spdznienia ucznia na lekcj¢ nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.
Spodznienie przyjmuje si¢ do 10 minut od rozpoczecia zajec.

§15

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow;

2) pracownikow administracji i rodzicow;

3) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez realizacje lekcji bibliotecznych,
organizacj¢ konkursow czytelniczych, prezentowanie ciekawych ksigzek 1 nowosci
wydawniczych poprzez gazetki $cienne;

6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;j.

. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
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z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidéw, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatdéw informacyjnych mig¢dzy bibliotekami;

biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

nauczyciel biblioteki poprzez promocje¢ i1 organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych

zacheca uczniéow do korzystania z zasobow innych bibliotek.

§16

Dla uczniéw potrzebujacych opieki poza zajeciami dydaktycznymi zorganizowana jest
swietlica szkolna.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidow a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecie
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela jest nie wigcej niz 25 uczniow.

Godziny pracy swietlicy sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty zgodnie ze ztozonymi
deklaracjami rodzicow uczniéw potrzebujacych takiej opieki.

Swietlica dziata zgodnie z regulaminem $wietlicy.

Rodzice uczniow korzystajacych z zaje¢ w $Swietlicy, sktadajg karte zgloszenia, w ktorej
okres$laja czas pobytu dziecka w $wietlicy. Dla dzieci zapisanych na zajecia swietlicowe sg to
zajecia obowigzkowe.

§17

Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni
szkolnej dla uczniow Szkoty Podstawowej im. W. Budryka w Chudowie.
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2. Korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Uczniowie, ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia mogg korzystac
z pomocy: Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gierattowicach.

4. Uczniowie korzystaja z positkoéw na podstawie zgtoszenia rodzica.

5. Zasady korzystania ze stolowki, w tym wysoko$¢ optat okresla regulamin.

§ 18
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) gabinetu pedagoga;
6) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§19

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
I w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ushug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno — zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:
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1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigeconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjgcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodows,

e) komenda OHP oraz innymi.
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6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) =zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym:;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) wudzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 20
1. Szczegdtowa organizacje pracy szkoty okresla arkusz organizacyjny szkoty.

2. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote.

3. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§21

1. Szkota Podstawowa w Chudowie prowadzi nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci
narodowej dla ucznidéw klas I — VIII, ktorych rodzice lub opiekunowie ztozyli pisemny wniosek
do dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN.

2. Whniosek sklada si¢ w postaci papierowej w terminie do 20 wrzes$nia danego roku szkolnego,
jeden raz w catym cyklu ksztatcenia.
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. Rodzice dziecka mogg ztozy¢ o§wiadczenie z rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci nie pozniej
niz do dnia 29 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.

. W szkole prowadzone sg lekcje religii , zgodnie z obowigzujacym prawem dot. nauczania religii
w szkotach 1 przedszkolach. Rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia deklarujg zyczenie, by
dziecko uczestniczyto w takich zajeciach. Oswiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Od Kklasy IV prowadzone sg zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” zgodnie
z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN przez nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami.

. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w systemie lekcyjnym (w tym godzina zajgc
na basenie).

. Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, zgodnie ze
szkolnym programem profilaktyki.

§ 22

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktérej] mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 23

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
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Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy Kklas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspdtorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywa¢  na  prace szkoty  lub samopoczucie  ucznidw, rodzicow
I nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojeg0 dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz SposobOw
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczegszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i
innych;

11) zgtaszania si¢ do szkotly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;
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14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie
dyrektor szkoty.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty | Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,
s3 zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow
1 innych zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoélczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijaé u uczniow  wizj¢ Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
1 koniecznos¢ postepu spolecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne,  przyswajanie  ktorych  umozliwia  $wiadomy  wybdr  celow
1 drog zyciowych, wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
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9) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzegaé statutu szkoty;

12) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych

15) pemli¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

17) dbac o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogacac warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 25

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanej dalej ,,wychowawca”
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Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
wychowankow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty 1 zgodnie z programem
wychowawczym szkoty i szczegdtowym planem wychowawczym klas.

Wychowawca pelni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddzialu do chwili
ukonczenia przez uczniéw danego etapu edukacyjnego, chyba ze:

1) rada rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy;

2) sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ o zmian¢ z powodow osobistych lub
zdrowotnych.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia
danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie moze
by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie informacyjnym;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw, konfliktow przez

wychowanka;
4) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

6) wspotpracowanie z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

7) wspotpracowanie z pedagogiem i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
8) $ledzenie postepow w nauce swoich wychowankow;
9) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sig;

10) ksztattowanie wiasciwych relacji pomiedzy uczniami, opierajagc je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

11)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu W nauce i
zachowaniu si¢ ucznia;

12)powiadomienie o0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej
z zaj¢¢ dydaktycznych oraz ocenie nagannej z zachowania na miesiac przed konferencja
klasyfikacyjna;
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13) uczestniczy¢ w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow;

14) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej
(dziennik elektroniczny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

§ 26

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory podczas nieobecno$ci dyrektora
przejmuje jego uprawnienia podejmujac decyzje w sprawach pilnych.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego ustalonego planem nadzoru pedagogicznego;
3) gromadzenie informacji i dokonywanie oceny pracy nauczycieli.

4) udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajg-
cych si¢ o stopien awansu zawodowego;

5) wspotpraca przy uktadaniu arkusza organizacyjnego szkoty;
6) udzial w planowaniu przydziatu nauczycielom stalych prac oraz czynnosci dodatkowych;

7) organizacja i nadzorowanie przebiegu sprawdzianu Osmoklasistow. Wspolpraca
z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Jaworznie;

8) obserwacja zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i opiekunczo-wychowawczych;

9) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli, rozliczanie godzin ponadwymiaro-
wych 1 zastepstw ptatnych wynikajacych z planu lekcyjnego szkoty;

10)udziat w pracach zespotow przedmiotowych rady pedagogicznej i innych organdéw
kolegialnych szkoty;

11)sprawowanie nadzoru nad organizacjg ksztalcenia specjalnego zaje¢ reedukacyjnych,
logopedycznych i innych psychologiczno-pedagogicznych oraz wspoétdziatanie w tym
zakresie z pedagogiem szkolnym 1 placowkami pozaszkolnymi tego typu;

12) organizacja nauczania indywidualnego uczniow; realizacja uchwat rady pedagogicznej
oraz nadzoér nad realizacjg uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;

13) znajomos$¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych doty-
czacych funkcjonowania szkoty;

14)biezace informowanie dyrektora szkoty o wszystkich problemach kadrowych,
organizacyjnych i gospodarczych wystepujacych w szkole;
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15) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 podejmowania dziatan innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych;

16) przestrzeganie zasad BHP, przeciwpozarowych, sanitarnych, instrukcji ewakuacji
I iInnych przepiséw porzadkowych ustalonych zarzadzeniami wewnetrznymi;

17)tworzenie zyczliwej atmosfery pracy w placowce w stosunkach pomigdzy wszystkimi
podmiotami pracy szkoty;

18) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej i innych cial
kolegialnych, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

19) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej klas (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
kontrola dziennikéw zaje¢ wyrownawczych i pozalekcyjnych);

20)terminowe realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora, za
ktore jest odpowiedzialny;

21) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki
(punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji, sprawowanie dyzuréw na przerwach itp.);

22) wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania szkoly zleconych przez
dyrektora.

§ 27
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonego mu ksiggozbiorul.
Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie statystyki wypozyczeni;
2) obserwacji pedagogicznej;

3) informowanie wychowawcOw o poziomie i stanie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach;

4) sporzadzanie planu pracy oraz rocznego sprawozdania z pracy;

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji (dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe,
rejestry ubytkéw, statystyke wypozyczen).

§28

W szkole odbywajg si¢ zajecia prowadzone przez specjalistow:
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1) pedagoga;
2) logopedg;

3) innych w ramach potrzeb.

2. Do zadan pedagoga nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy nalezy:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
I eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote ;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 29

1. Dyrektor szkoly moze powota¢, na czas okreslony lub nieokreslony, zespo6t nauczycieli do
realizacji zadan statutowych.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

37



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEIJ IM. WITOLDA BUDRYKA W CHUDOWIE

. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow szkoty. W pracach
zespotow mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

. W szkole powotane sg nastgpujace zespoty:
1) zesp6t humanistyczny;

2) zespOl matematyczno — przyrodniczy;
3) zespot jezykowy;

4) zespot wychowania — fizycznego;

5) zespot edukacji wezesnoszkolnej;

6) zespot ds. ewaluacji;

7) zespot ds. promocji zdrowia,;

8) zespot ds. statutowych;

9) zespot wychowawczy

§ 30
. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) glowny ksiegowy;

2) specjalista ds. kadr;

3) pracownik administracyjno — biurowy;

4) intendent;

5) sekretarz.

. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:
1) wozny;

2) konserwator;

3) palacz — pracownik sezonowy;

4) sprzataczka;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych.
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Stanowiska, o ktérych mowa w wust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstluga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan ucznidw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczeg6lnosci:
1) wypelnianie obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na danym stanowisku;

2) dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniach szkolnych oraz o czysto$¢ obejscia szkoty
dbanie 0 bezpieczenstwo budynku szkolnego, dobry stan urzadzen kanalizacyjnych,
higieniczno — sanitarnych;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminéw 1 zarzadzen dyrektora.

Obowiagzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okre$la regulamin pracy obowiazujacy
w szkole.

Szczegdtowy zakres obowiazkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$§¢ dla pracownikéw,
0 ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okre$lajg rdwniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 31

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.
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. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwréci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osob¢ do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 32

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

. Nauczyciele petligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na Kkorytarzach,
W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwg.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomocji,
co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.
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Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.
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Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 33
1. Ocena powinna uwzgle¢dniac trzy sfery rozwoju ucznia:

1) poznawczg- zakres wiedzy, umiejetnosci, jakosci zainteresowan i motywacji,
zdolno$ci;

2) intrapsychiczng- mozliwos$ci i ograniczenia, poczucie wlasnej wartosci, odpornosc;

3) interpersonalng- kontakty z kolegami, nauczycielami, pelnione role spoteczne,
akceptowanie i przestrzeganie zasad oraz norm zycia spotecznego.

2. Ocenianiu podlegaja dwa obszary:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie i regulaminie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Prawidtowa informacja zwrotna powinna zawierac:
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1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ te konkretng prace;

4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

7. Pisemna informacja zwrotna moze by¢ swobodng, spontanicznie skonstruowang
wypowiedzig nauczyciela.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania;

3)

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej oceny
zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1)
2)
3)
4)

5)
6)

i trudno$ciach ucznia w nauce.

Szkolny system oceniania zapewnia:

pobudzenie rozwoju umystowego ucznia;
ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;
wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

ksztaltowanie umiejetnosci wyboru umiej¢tnosci pozadanych spotecznie i Kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

nabywanie umiej¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postgpach ich dzieci, a nauczycielom

informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia;
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7) budowanie przez szkolg, przy wspolpracy z rodzicami, programow oddziatywan
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

§ 34

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza ustalone uchwata Rady Pedagogicznej na konferencji
organizacyjnej nowego roku szkolnego.

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do obszaréw ocenianych nalezg:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne (sprawdziany, wypracowania, dyktanda, kartkowki);
3) prace samodzielne;

4) praca i aktywno$¢ ucznia w czasie lekcji;

5) wytwory pracy ucznia;

Sposoby sprawdzania postepow uczniow:

1) odpowiedzi ustne i pytania kontrolne;

2) prace pisemne;

3) zadania dodatkowe;

4) wkiad i zaangazowanie ucznia w realizacj¢ zadan poprzez analize¢ aktywnosci ucznia.

Oceniania dokonuje si¢ systematycznie. W ciggu semestru uczen powinien uzyskaé co
najmniej trzy oceny czastkowe w zakresie okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.

Kazdy sprawdzian obejmujacy zakres z catego dzialu powinien by¢ poprzedzony lekcja
utrwalajaca, na ktérej nauczyciel okresla zakres tresci i umiejetnosci objetych diagnoza.

Sprawdzian powinien by¢ zapowiadany z minimum tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany
do terminarza w dzienniku elektronicznym.

Liczba sprawdzianow obejmujacych szeroki zakres materiatu nie moze przekracza¢ jednej w
ciggu dnia i czterech w ciaggu tygodnia.
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Kartkdwki obejmujace material do trzech lekcji wlacznie moga by¢ przeprowadzane bez
ograniczen i bez zapowiadania.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne obejmujace szeroki zakres wiedzy
omawiamy z uczniami w ciggu dwoch tygodni, kartkéwki — w ciggu tygodnia.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny (1 — gdy jest do
dwoch lekeji w tygodniu, 2 — gdy jest 3 i wiecej lekeji w tygodniu). Mozliwo$¢ ta nie
obejmuje lekcji utrwalajacych 1 zapowiadanych wcze$niej prac pisemnych.

Uczen za aktywno$¢ w czasie lekcji oraz za przygotowanie do lekcji (przybory, zeszyt,
¢wiczenia) moze otrzymac ,,+” oraz ,,-”. Uzyskanie czterech znakow stanowi podstawe do
otrzymania oceny:

1) bdb — cztery ,,+”

2) db—trzy,+”ijeden ,,-”
3) dst—dwa,+”idwa,-"
4) dop —jeden ,+” i trzy ,,-”

5) ndst. — cztery ,,-”

W przypadku zdarzen losowych rodzice mogg usprawiedliwi¢ ucznia z nieprzygotowania do
sprawdzianu.

Wszystkie prace pisemne s3 ocenione, a ocena na zyczenie ucznia lub rodzica powinna by¢
uzasadniona ustnie przez nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne otrzymuje uczen do wgladu, rodzice maja wglad do
prac uczniéw na zebraniach rodzicow lub w czasie indywidualnej wizyty w szkole (prace
w/w znajdujg si¢ w dokumentacji nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy klasy do
konca danego roku szkolnego).

Do gromadzenia informacji o uczniu stuza:

1) arkusze ocen;
2) dziennik elektroniczny.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej:
1) ze sprawdzianu w czasie dwoch tygodni od uzyskania oceny;

2) z kartkowki — jak najszybciej maksymalnie do tygodnia od uzyskania oceny;
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21. Poprawi¢ oceng mozna jeden raz w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Obydwie oceny
wpisywane s3 do dziennika. Taki sam tryb i terminy obowiazuja w przypadku, gdy uczen nie
pisal pracy z powodu co najmniej tygodniowej nieobecnosci spowodowanej choroba.

§ 35

1. W klasach I-1lIl ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest oceng opisowa, ktora uwzglednia
osiggniecia ucznia, jego mocne strony oraz wskazoéwki do dalszej pracy.

2. W Kklasach I-III klasyfikacja koncoworoczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia i jest
oceng opisowa.

3. Ocenianie opisowe w Kl. I-IIT dotyczy nastepujacych dziatow:

1) zachowanie;
2) edukacja polonistyczna;
3) edukacja muzyczna;
4) edukacja plastyczna;
5) edukacja spoteczna;
6) edukacja przyrodnicza;
7) edukacja matematyczna;
8) edukacja informatyczna;
9) edukacja praktyczno — techniczna;
10) wychowanie fizyczne;
11) aktywno$¢ jezykowa,;
12) szczegoblne osiggnigcia uczniow.
4. W ocenianiu biezacym wprowadzono oceny czastkowe zgodnie z ponizszym wykazem:
1) wspaniale;
2) bardzo tadnie;
3) dobrze;
4) musisz popracowac;
5) pracuj wigcej;
6) nie pracujesz.
5. Ocena z jezyka obcego jest oceng opisowa $roédroczng i koncoworoczna.

6. Ocenianie z religii odbywa si¢ wg skali przyjetej w klasach IV/VIII.

46



7.

10.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEIJ IM. WITOLDA BUDRYKA W CHUDOWIE

W 1II pétroczu w klasie I1I mozna wprowadzi¢ w ocenianiu czastkowym skale ocen takg jak
przy ocenianiu na poziome Il etapu edukacyjnego.

§ 36

W ocenianiu dydaktycznym w klasach IV-VIII stosowa¢ bedzie si¢ nastepujaca skale ocen —
stopni:

1) 6 — celujacy;

2) 5 — bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;

6) 1 - niedostateczny, gdzie ocena niedostateczna jest oceng negatywna.
Oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5 to oceny pozytywne.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze i co wymaga poprawy oraz jak powinien
si¢ dalej uczy¢.

Nauczyciele przedmiotéw okreslajg szczegotowe kryteria kazdej z ocen (taksonomie ocen)
W oparciu o podstawe programowa O$mioletniej Szkoty Podstawowe;.

Wszystkie oceny, ktore otrzymuje uczen sg jawne i uzasadnione.

Kazdy uczen i1 rodzice na poczatku roku szkolnego beda poinformowani o wymaganiach
edukacyjnych wybranego programu oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

Dopuszcza si¢ stosowanie znaku (+), (-) do ocen czastkowych.
Ocena $rodroczna 1 koncoworoczna jest zawsze ocena petna.
Oceny czastkowe zapisywane sg w dzienniku elektronicznym z odpowiednig kategoria.

Rada Pedagogiczna wustala dla klas IV-VIIl $wiadectwa z paskiem ($wiadectwo
z wyrdznieniem). Swiadectwo takie otrzymuja uczniowie, ktorzy uzyskali $rednia ocen 4,75 i
wyzej oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

§ 37

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny sg nastepujace:
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1. Wymagania na ocen¢ dopuszczajacy obejmujg tresci nauczania:

1)
2)

niezb¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu lub edukacji;

potrzebne w zyciu.

Wskazujg one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w podstawach

programowych, a takze na opanowanie W znacznym stopniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
podstawowych.

2. Wymagania na ocen¢ dostateczny obejmujg tresci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu lub edukacji;
tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne;

czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania;

dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych;

gldwnie proste, uniwersalne umiejgtnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

3. Wymagania na stopien dobry obejmujg tresci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

istotne w strukturze przedmiotu lub edukacji;

bardziej zlozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych;

przydatne, ale nie niezb¢edne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu (edukacji) 1
innych przedmiotéw szkolnych;

uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;
o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych;

wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug
wzordw (przyktadow) znanych z lekcji i Z podrecznika.

4. Wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci okreslonych programem
nauczania. S3 to wiec tresci:

1)
2)
3)

ztozone, trudne, wazne do opanowania;
wymagajgce korzystania z r6znych zrdodet;
umozliwiajace rozwigzywanie problemow;
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4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
5) pelne opanowanie programu.

Wymagania na stopien celujgcy obejmujg tresci:
1) pelne wynikajace z podstawy programowej;
2) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
3) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

4) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych.

§ 38

Przy ocenianiu prac pisemnych przyjmuje si¢ nastepujacg procentowg skalg ocen:

1.

1) 100% - celujacy;

2) 89% - 99% - bardzo dobry;

3) 75% - 88% - dobry;

4) 50% - 74% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
6) 0% - 29% - niedostateczny.

§ 39

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow):

1) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.

Powiadamianiu rodzicow o osiagnig¢ciach, wynikach i postawie ucznia stuza:

1) zebrania;

2) indywidualne kontakty z rodzicami (konsultacje);

3) dziennik elektroniczny.

Nauczyciel ma obowigzek informowania ucznia o wystawionej mu ocenie biezacej

z chwilg wpisu jej do dziennika.
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Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel zobowigzany jest zachowac¢ do wgladu
rodzicow 1 na ich zyczenie ocen¢ uzasadni¢. Prace przechowywane sa do konca roku
szkolnego.

O przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych nauczyciele zobowigzani sg
poinformowaé¢ ucznidow co najmniej miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, a wychowawcy klas — rodzicow, ktorzy potwierdzaja przyjecie informacji
podpisem w dokumentacji wychowawcy. Jesli rodzic nie stawi si¢ w szkole w okre§lonym
dniu, to informacj¢ o ocenie niedostatecznej wychowawca wysyta pisemnie do domu (kopig
pisma nalezy pozostawi¢ w sekretariacie szkoty).

O postegpach ucznidéw klas I — III rodzice sg informowani podczas indywidualnych kontaktow
z wychowawcg oraz nauczycielami uczacymi.

§ 40

Wszystkie oceny $rédroczne i roczne powinny by¢ wystawione do dnia konferencji
klasyfikacyjnej.

Klasyfikowanie roczne w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej i opisowej oceny
zachowania.

Klasyfikowanie roczne w klasach IV — VIII polega napodsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat
zwolniony

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej lub warunkowo za zgoda Rady
Pedagogicznej z 1 oceng niedostateczng w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W  wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Wystawiajac ocen¢ semestralng lub roczng nauczyciel bierze pod uwage wszystkie oceny:
pierwotne i poprawione.

. Nie przewiduje si¢ ,,zaliczania” na okreslong oceng¢ calego roku.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwagg wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczny udzial w zajeciach.

Wobec ucznia nie realizujagcego obowigzku szkolnego stosuje si¢ tryb postgpowania
przewidziany w ustawie.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody, oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna,
oraz za zgoda (po zasiggnigciu opinii) rodzicOw ucznia, jezeli uczen ten nie nabyt
umiejetnosci umozliwiajacych jemu nabywanie nowych w nastepne;j klasie.

Uczniowie klas | — VIII wyr6zniajacy si¢ dziataniami jednostkowymi otrzymuja dyplomy
uznania.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczniowie konczacy szkote podlegaja klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne ztych przedmiotow
obowiazkowych, ktore zakonczyty si¢ w klasach nizszych.

Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe obowigzkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”
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Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo za zgoda
Rady Pedagogicznej zdawac egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicow lub wychowawcy
Klasy.

Brak wniosku rodzicow, przy braku podstaw do klasyfikacji, jest rOwnoznaczny
z wystawieniem oceny niedostatecznej.

Ustalone zasady nie dotyczg ucznia nierealizujgcego obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka
obcego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego (lub okreslonych ¢wiczen
fizycznych), informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

§ 41

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spotecznego
I norm etycznych oraz uwzglednia kulturg osobistg ucznia.

Oceniajac zachowanie ucznia bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwagg:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig np. w autobusie szkolnym, na
wycieczce i innych imprezach srodowiskowych;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Wyjsciowa oceng z zachowania jest ocena dobra.

Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie odpowiedniego orzeczenia z poradni.

Podstawag do wystawienia oceny z zachowania sg uwagi o zachowaniu i aktywnosci,
miesigczne oceny z zachowania zapisane w dzienniku elektronicznym.

Informacji o zachowaniu udzielajg rodzicom wychowawca klasy, nauczyciele uczacy,
pedagog szkolny i dyrektor szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca ustalajacy oceng z zachowania powinien
ja uzasadnic ustnie.

O przewidywanej ocenie nagannej wychowawca informuje pisemnie (za poswiadczeniem)
rodzicOw ucznia miesigc przed konferencja klasyfikacyjna.

Wychowawca ma obowigzek w przypadku wystawienia oceny nagannej sporzadzi¢ pisemne
uzasadnienie, przedstawi¢ na konferencji klasyfikacyjnej i dotaczy¢ do protokotu.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty rady
pedagogicznej powoluje komisjg, ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajgce oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 42

Uczen co miesigc otrzymuje oceng czastkowa z zachowania wystawiong przez wychowawce
na podstawie uwag oraz zgodnie z wytycznymi:

Aby otrzymac¢ ocene¢ dobrg uczen spetnia wszystkie ponizsze punkty:
1) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, kulturg jezyka;

2) dba o schludny, estetyczny wyglad (nie farbuje, nie rozjasnia wtosoéw, nie nosi makijazu),
nosi mundurek i obuwie zmienne;

3) nie spdznia si¢ na lekcje i nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

4) dba o bezpieczenstwo swoje i innych, przestrzega regulaminy i dba o mienie szkolne.
Aby otrzymac ocen¢ bardzo dobrg uczen musi spetni¢ wymagania na ocen¢ dobrg oraz:
1) aktywnie uczestniczy¢ w szkolnych zaje¢ciach dodatkowych;

2) angazowac si¢ w zycie klasy i szkoty.
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4. Aby otrzyma¢ ocen¢ wzorowg uczen dodatkowo musi spetni¢ co najmniej dwa punkty:
1) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2) z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
3) organizuje pomoc kolezenska;
4) uczestniczy w pracach samorzadu oraz wolontariatu.
5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory (wystarczy 1 pkt):
1) spoznia si¢ na lekcje;
2) opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne;
3) nie przestrzega norm i zasad, uzywa wulgaryzmow;
4) nie wykonuje polecen nauczyciela.
6. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: (wystarczy 1 pkt):
1) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) stosuje uzywki,

3) jest agresywny, prowokuje do sytuacji konfliktowych, czasami bierze udzial w bojkach
| zastraszaniu innych, stosuje cyberprzemaoc;

4) nie nosi mundurka.
7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) popada w konflikt z prawem;
2) ma demoralizujacy wptyw na innych uczniow;
3) celowo niszczy mienie szkolne;
4) byt ukarany nagang dyrektora szkoty.

8. Ztamanie jednego z punktéw dotyczacych oceny z zachowania wyzszej niz dobra,
uniemozliwia otrzymanie oceny wyzszej w danym miesigcu.

§ 43

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne rowniez dla ucznia nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow.

Przy ocenianiu ucznia nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wlozony
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych
(wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka).

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

Opinie niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej moga by¢ podstawa
dostosowania wymagan edukacyjnych jedynie w przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ (np. dysleksja).

Oceny biezace, klasyfikacyjne oraz oceny zachowania ucznidéw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym majg charakter opisowy.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

Ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym orzeka rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami,
z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia tego ucznia.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
w klasach I — Il polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim 1 umiarkowanym jest
klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zajec,
Z ktérych zostal zwolniony.

Zwolnienie dotyczy wychowania fizycznego i informatyki. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z
tych zaje¢ na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli nie
ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

§ 44

Rodzice ucznia sg informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania na 10 dni przed terminem konferencji
klasyfikacyjnej poprzez dziennik elektroniczny.

Rodzice logujac si¢ na swoje konto zapoznaja si¢ z ww. ocenami.

Wychowawca informuje rodzicow o ukazaniu si¢ przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych wysylajac odpowiednia wiadomos¢.

§ 45

Jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zapoznali si¢ poprzez dziennik
elektroniczny, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej (podanie,
whniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia pojawienia si¢ wiadomos$ci od wychowawcy o
zapoznaniu si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia po wyrazeniu niezgody rodzica
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ W cze$ci pisemnej 1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotdow, dla ktorych rodzice nie
zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng w terminie 3 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen.

Dyrektor szkoty nastgpnego dnia informuje na pi$mie rodzicoéw ucznia o wyznaczonym dniu,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych.
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Sprawdzenie wiedzy ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek rodzica oraz protokol z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 46

Jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng z zachowania,
z ktora zapoznali si¢ poprzez dziennik elektroniczny, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie w terminie 2 dni roboczych od
dnia pojawienia si¢ wiadomosci od wychowawcy o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi
rocznymi ocenami z zachowania.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowane;j
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
1 obowigzujaca dokumentacje.

Dyrektor szkoly moze powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, ucznidw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekonaé wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w
w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni /lub
nastepnego dnia/ od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie;
rozstrzygniecie to jest ostateczne.
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6. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczgcych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje sie¢ w dokumentacji
szkoty.

§ 47

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania w formie sprawdzianu w cze$ci ustnej i pisemne;j.

2. Podanie o sprawdzian wiedzy i1 umiej¢tnosci moze ztozy¢ rodzic.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw, testow, ocen
wyzszych od oceny przewidywanej, /ocen, o ktore si¢ ubiega/;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ (przynosi potrzebne przybory szkolne, jest
aktywny w trakcie lekcji);

3) nie opuszcza pojedynczych godzin lekcyjnych, nie unika pisania sprawdzianéw
| kartkowek w pierwszym terminie.

4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych pracownikow;
2) stopien respektowania zasad zachowania;

3) dbanie o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

4) nie spdznia si¢ na lekcje.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 48
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych lub zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.

Rodzice ucznia lub wychowawca zwracajg si¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba
0 przeprowadzenie egzaminu poprawkowego do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego.

Termin egzaminu ustala dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i pisemnie informuje o tym rodzicéw ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem zajeé
wymagajacych formy ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktorej w sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) pedagog lub nauczyciel prowadzacy pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
W czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, pozostajacy w dokumentacji szkolne;,
dotaczony do arkusza ocen.

Rodzic ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji komisji w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej z jednego
obowigzkowego przedmiotu albo z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory nie zglosit si¢ na egzamin poprawkowy, nie otrzymuje promocji do nastepnej
klasy. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci (przez lekarza) dyrektor szkotly
wyznacza termin dodatkowy nie pdzniej jak do konca wrzesnia.
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§ 49
Egzamin klasyfikacyjny
Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje:

1) uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie zostal klasyfikowany
zZ jednego lub wiecej zaje¢ edukacyjnych;

2) uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn nieusprawiedliwionych z jednego
przedmiotu za zgoda rady pedagogicznej.

. Na wniosek rodzicow ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek
powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz trzy dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

Dyrektor szkoty w ciggu trzech dni informuje rodzicow lub wychowawce o decyzji podjetej
przez rade pedagogiczng

W przypadku pozytywnej decyzji Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoty powotluje komisj¢ do
przeprowadzenia egzaminu.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) pedagog lub nauczyciel prowadzacy pokrewne zajecia edukacyjne.

Termin egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zostat sklasyfikowany
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatora, rodzice
ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
nauki oraz spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota. Egzamin
przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnos$ci nauczyciela o pokrewnej
specjalnosci.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki, badzZ spetniajacy obowiazek szkolny
poza szkotla, jest zwolniony z egzamindéw klasyfikacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ponadto nie ustala si¢ jemu
oceny z zachowania.
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Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W przypadku ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych egzamin
winien si¢ odby¢ w terminie dwoch tygodni od momentu ztozenia wniosku. W przypadku
ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych- w terminie dwoch tygodni, z
zachowaniem co najmniej trzydniowych przerw migdzy egzaminami z wigkszej liczby zaje¢

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajec
wymagajacych formy ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot pozostajagcy w dokumentacji szkolnej.

Ustalong oceng klasyfikacyjng podaje si¢ do wiadomosci ucznia i jego rodzicow w terminie
trzech dni od jego przeprowadzenia.

Od pozytywnej oceny ustalonej przez komisj¢ odwotanie nie przystuguje.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w trakcie egzaminu uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje odwotanie w formie pisemnej w ciggu 2 dni.

§ 50

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach, nie
pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora wyjasnia
sprawe, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;:

1) z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w
formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, przy czym nie moze to by¢
termin pozniejszy niz przedostatni dzien przed rada klasyfikacyjng danego etapu
edukacyjnego.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) opiekun i przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1.b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej przez nauczyciela lub
wychowawcg.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§51
Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie klas VIIIL

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, ale nie ma wplywu na ukonczenie
szkoty.

Egzamin jest przeprowadzany w dwoch terminach zgodnie z harmonogramem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z nastgpujacych przedmiotow:
1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) jednego przedmiotu do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia (od roku
2022).

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z jezykOw obcych, ktérych uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia do 30 wrzesénia sktadaja dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje, w ktorej:
1) wskazujg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu;
2) wskazuja przedmiot do wyboru, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (od 2022r.);
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 52

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

uczestniczenia w imprezach sportowych, zajgciach rozrywkowych, wycieczkach,
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

korzystania ~z  opieki  zdrowotnej,  poradnictwa  terapii  pedagogicznej
oraz psychologicznej;

udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoly wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosé
samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.

§ 53

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych;

regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spozniac sig;
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3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych;

4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajg¢ciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowac szkotg;
6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

8) dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;
9) dbac o dobre imig¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne;

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed
ich rozpoczgciem w czasie przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych;

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

§ 54

Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzi¢cia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemna przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwola¢ si¢ do
Rzecznika Praw  Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub  Kuratora  O$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

§ 55
Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;
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4) odwagg¢ godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ zhu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiaggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie :

1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;
2) pisemnej w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej — stypendium wojta.

Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrod o ktorych mowa w pkt 3 1 4;

2) dyrektora—pkt1—4.

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od daty jej
otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznat nagrod¢ poszerzony o wychowawce oddziatu.
Zespot dokonuje analizy wniosku rodzicow odnoszac si¢ do zastrzezen. Dyrektor w ciggu 14
dni od dnia zlozenia zastrzezenia przekazuje odpowiedz pisemng rodzicom. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 56
Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) pisemng nagang wychowawcy/dyrektora;

3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
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2. Kary moga by¢ naktadane przez:
1) w pkt.1i 2 naktada nauczyciel lub dyrektor;

2) w pkt.3 i 4 naktada dyrektor szkoty z whasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty/placowki, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty, placéwki lub spotecznosci lokalne;.

5. Wykonanie kary — zawieszenie:
1) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;

2) moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej na
czas nie dtuzszy niz 3 miesigce (ewentualnie inny czas).

6. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia tego
upomnienia/nagany.

7. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciaggu 3 dni od wptynigcia odwotania.
8. Odwotanie sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

9. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
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Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany.

Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplyni¢cia odwotania.

Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ Rzecznika Praw Ucznia.

§ 57

Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia.

Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiac prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie zaje¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec
w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz
noszenia mundurka szkolnego, tzn. jednokolorowa koszulka polo z kotnierzykiem i logo
szkoty; oraz stroju galowego czyli biatej bluzki/koszuli 1 ciemnej spddnicy lub spodni.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczniow na terenie szkoty — bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniow
w czasie zaj¢¢, chyba ze wymaga tego forma prowadzonych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel
moze zobowigzaé¢ ucznidw do wylaczenia posiadanych telefonow.

Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotdw i gestow.

Rodzice ucznia zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w terminie do 7
dni od dnia powrotu do szkoly. Rodzice chcac zwolni¢ dziecko z zajg¢ maja obowigzek
powiadomi¢ nauczyciela prowadzacego zajecia co najmniej dzien przed planowanymi
zajeciami. Wszelkie usprawiedliwienia 1 zwolnienia odbywaja si¢ poprzez dziennik
elektroniczny (e-usprawiedliwienia).

68



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEIJ IM. WITOLDA BUDRYKA W CHUDOWIE

Rozdzial 8
Ksztalcenie na odleglosé

§58

Dyrektor szkoly lub placowki moze zawiesi¢ zajecia ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczna, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i na podstawie pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Mozliwe bedzie zawieszenie wszystkich
zaje¢ lub wybranych, rowniez dla grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki.

§ 59

W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dopuszczalne bgda dwa warianty ksztalcenia. (hybrydowe
i ksztalcenie zdalne).

§60

Ksztalcenie na odlegltos¢ bedzie odbywac si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
platformy e-podreczniki oraz platform do prowadzenia lekcji online. (TEAMS/ GOOGLE)
Nauczyciele informowa¢ beda rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng.

§ 61

Uczniowie trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ oceniani sa zgodnie z zasadami ujgtymi
w rozdziale 6. W przypadku pisanie prac pisemnych istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia ich na
terenie szkoty z zachowaniem rezimu sanitarnego i W sprzyjajacych warunkach.

§ 62

Podczas prowadzonych zaje¢ online obecno$¢ uczniow jest obowigzkowa. W przypadku
prowadzonych zaje¢ online obecno$¢ ucznia sprawdzana jest w czasie rzeczywistym. Nauczyciel
moze wymagaé od ucznia podczas poradzonych zaje¢ uruchomienia kamery komputerowej.
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§63

W sytuacji wystgpienia problemow technicznych (brak dostepu do sprzetu, Internetu itd.) uczen
po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoly moze skorzystac z sprzetu szkolnego na terenie szkoty.

§64

Dyrektor ustala przy wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegélnych klasach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowanie intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) czas trwania zajec online;

§65

Dyrektor ustala we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpOw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

§66
Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania podczas ksztatcenia na odlegtos¢:

1. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materialem i samodzielna praca.

1) przesytanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami

2) wypowiedz ustna na forum;

3) udziat w dyskusjach online;

4) rozwigzanie roznorodnych form quizow i testow

5) testy on-line

6) zdjecia prac;

2. O pracach , ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
termindw, a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go 0 pomoc
W rozwigzaniu napotkanego problemu.
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§67
Zachowanie bedzie wystawione na podstawie ocen miesiecznych wystawionych podczas
nauczania stacjonarnego oraz na podstawie zachowania uwzglednionego podczas realizacji
nauczania zdalnego. W zachowaniu podczas nauczania zdalnego bedg brane pod uwage
nastepujace punkty:
1) zaangazowanie ucznia w nauczanie zdalne (systematyczne odsylanie zadan, udziat
w lekcjach online);

2) kulturalne zachowanie podczas zaje¢ online.

§68

Praca Rady Pedagogicznej:
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ online, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.

71



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEIJ IM. WITOLDA BUDRYKA W CHUDOWIE

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 69
Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystos$¢ rozpoczgcia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;

5) coroczne obchody $wigt panstwowych i religijnych, w formie przyjetej przez radg
pedagogiczng w uzgodnieniu z rada rodzicow.

Niniejszy statut zostal znowelizowany na zebraniu Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej im. W. Budryka w Chudowie Uchwala Nr 5/20/21 Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej im. W. Budryka w Chudowie z dnia 24 wrze$nia 2020r.
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