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1.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

Stowniczek:

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

przedszKkolu - rozumie sie przez to Gminne Przedszkole w Chudowie

zespole - rozumie sie przez to Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Chudowie

ustawie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oSwiatowe

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku-
Karta Nauczyciela

dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Chudowie

wicedyrektorze - rozumie sie przez to wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Chudowie

nauczycielu - rozumie sie przez to takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola

rodzicach - rozumie sie przez to rodzicow dzieci oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem

pracowniku - rozumie sie przez to pracownika administracyjno- obstugowego
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chudowie

§1.

Przedszkole nosi nazwe: Gminne Przedszkole w Chudowie. Jest przedszkolem
publicznym wchodzacym w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Chudowie.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Szkolnej 52, 44-177 Chudéw.

Organem prowadzgcym jest Urzad Gminy Gierattowice. Nadzor pedagogiczny sprawuje
Kuratorium O$wiaty w Katowicach, Delegatura w Gliwicach.

Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:

Gminne Przedszkole w Chudowie
44 - 177 Chuddéw, ul. Szkolna 52
Tel./ fax 0323011530 /301 1531



§ 2.

Przedszkole dziata na podstawie:

v W

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
Aktu zatozycielskiego

Statutu Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Chudowie
Niniejszego statutu



ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§3.
Cele przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 4.
Zadania przedszkola

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartoSci, indywidualnoSci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.



10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspo6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5.
Sposoby realizacji zadan przedszkola.

. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystoSci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku
przedszkola, jak i na S$wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie



z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiaggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposOb naturalny sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do
¢wiczen czynnoSci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnoSci zgodnie z fizjologig i naturg
pojawiania sie tychze proceséw.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
i jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia mieSniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kreS$leniu znakéw
o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu
wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy
sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania
i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wilaczajgc do zabaw i doSwiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktéorym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwaj.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.



9. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

10. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wiaczone w roézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego
i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspélng lekture
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzieCmi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtérzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane
przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujagc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do
postugiwania sie ktérym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub
innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

11. Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankoéw, dlatego proponuje sie
takie jej zagospodarowanie, ktoére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow
zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
$Swietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12. Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesdw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnos$ci, inspirowania
do prowadzenia wtasnych eksperymentdw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwos$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka, jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potgczone z nauka postugiwania sie sztu¢cami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania.

15. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po
i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjSciem na spacer



§é6.
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie zaje¢ w przedszkolu

1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie
oddziatu
w godzinach okres$lonych harmonogramem.

2) W wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

3) W grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem. W przypadku oddziatéw dzieci starszych -
w czasie pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela i woZzna oddzialowa
pomagaja dzieciom w czynnoS$ciach samoobstugowych w ciggu catego dnia.

4) Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungC istniejagce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosic¢
dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

5) Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dniaiich ré6znorodnos$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

6) Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreSlonej formie: dzieci
mtodsze - lezakowanie, dzieci starsze - zajecia relaksacyjne i wyciszajace.

7) Zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe.

8) Sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie do iloSci dzieci, oSwietlenie, wentylacje
1 ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni C; w przypadku
nizszej temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy;

b) dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesic¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenia zaje¢ wynosi -15 stopni C lub jest nizsza, a takze w przypadku
wystapienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci.

9) Dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkdw przygotowanych w szkole,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi.

10) Korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na
zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola.
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11) Wobec wychowankéw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medyczne;.

12) W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznos$ci wezwac¢ pogotowie ratunkowe,
b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora badz wicedyrektora,
c) powiadomi¢ rodzicéw dziecka,
d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;
13) Dyrektor jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o wypadku $miertelnym,
ciezkim i zbiorowym prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia panstwowego inspektora sanitarnego.

2. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych prowadzonych na terenie przedszkola
w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza sie osobom prowadzgcym
zajecia, ktére ponosza peing odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

3. Rodzicow zobowigzuje sie do wspédtdziatania z nauczycielem, dyrektorem
i pozostalymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu po przez:

1) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora palcowki, a po kazdej chorobie zakazZnej
przedlozy¢ zaswiadczenie od lekarza o zdolnos$ci dziecka do uczeszczania dziecka
do przedszkola;

2) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych zachowan”.

4. SzczegoOtowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa okres$lajg opracowane procedury.

5. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz
z osoba pomagajaca, ktdra moze by¢ nauczyciel, inny pracownik przedszkola lub
rodzic. Na jedna osobe dorosta moze przypada¢é maksymalnie 15 dzieci
z Zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwéch opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
i spacer6w obowigzujacych w przedszkolu;

4) z wyzej wymienionym regulaminem sg zapoznani rodzice;
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5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczgcymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku , karta wycieczki” ;

7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci
przed wyjéciem
w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
zgloszenia tego faktu dyrektorowi i odnotowania w dzienniku zajec¢;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
pracownikéw przedszkola;

10) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatéw odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwoSci.
Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu, uczy sie dzieci
korzystania
z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

11) podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu;

12) dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien Kkazdorazowo sprawdzié, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

13) jesli miejsce, w ktéorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na
nich urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie dyrektora;

14) teren zabaw wokét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

15) dyrektor, co najmniej raz do roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot
niego pod katem bezpieczenstwa;

17) z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokot.
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§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka wudzielajgc mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka, oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegélnoSci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozen tym niedostosowaniem,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja
bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi,

10) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc taka organizuje dyrektor przedszkola, a korzystanie z niej jest dobrowolne
i nieodptatne
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegOlnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc taka jest organizowana we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, innymi przedszkolami i placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw,

2) prowadzacych zajecia z dzieckiem,

3) dyrektora przedszkola,

4) specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,

5) pracownika socjalnego poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej,

6) pomocy nauczyciela,
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7) asystenta rodziny,
8) .kuratora sagdowego.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem, oraz w formie zaje¢ rozwijajacych szczegélne uzdolnienia dzieci,
zajeC¢  specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, terapeutycznych oraz porad i konsultacji, warsztatow i szkolen
dla nauczycieli. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

7. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie maksymalnie dla 5 dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu

sie.

8. Zajecia logopedyczne organizuje sie maksymalnie dla 4 dzieci z zaburzeniami mowy,
ktére powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz moga wptynac¢ w przysztosci na
utrudnienie nauki szkolnej.

9. Zajecia socjoterapeutyczne i terapeutyczne organizuje sie maksymalnie dla 10 dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

10. Zajecia rozwijajace szczegdlne uzdolnienia dzieciece organizuje sie maksymalnie dla
8 dzieci szczegoélnie uzdolnionych, prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

11. Udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6Znien
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powodd objecia dziecka dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. Porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli prowadza nauczyciele bedacy
wychowawcami grup oraz inni specjalisci.

13. Nauczyciele przedszkola rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym szczego6lnie uzdolnionych oraz planuja
sposoby ich =zaspokojenia poprzez prowadzenie w przedszkolu obserwac;ji
pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole.

14. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwtocznie
udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym
dyrektora przedszkola.
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15. Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka

pomoca psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem- jesli
stwierdzi taka potrzebe, a nastepnie planuje i koordynuje udzielanie dziecku tej pomocy,
w tym ustala jej formy, okres udzielania, oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdélne
formy beda realizowane.

16. Wychowawca lub dyrektor przedszkola, planujgc udzielanie dziecku pomocy

psychologiczno- pedagogicznej wspéipracuje z jego rodzicami, oraz w zaleznos$ci od
potrzeb- z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z dzieckiem.

17. W przypadku, gdy dziecko byto objete pomoca psychologiczno-pedagogiczna

6.

w przedszkolu odpowiednio wychowaweca lub dyrektor przedszkola planujgc udzielanie
temu dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem, zawarte w dotychczasowej dokumentacji dotyczacej tej
pomocy.

§8.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Ksztalceniem specjalnym obejmuje sie dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych.

. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Dzieciom z niepetnosprawnos$cig, w tym dzieciom z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim i umiarkowanym, nauczanie dostosowuje sie do mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

. Opieka przedszkola nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem ich

niepetnosprawnosci .

Pomoca psychologiczno - pedagogiczna obejmuje sie dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, a przy planowaniu
udzielania tej pomocy uwzglednia sie zalecenia zawarte w tych orzeczeniach lub
opiniach.
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7. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, okresu jej
udzielania oraz wymiaru godzin, jest zadaniem zespotu do spraw indywidualnych
potrzeb edukacyjnych.

8. Podczas planowania i koordynowania udzielania pomocy dziecku posiadajagcemu
wymienione wyzej orzeczenia lub opinie poradni uwzglednia sie wymiar godzin
ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

9. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor przedszkola ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. Formy 1 okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dziecku
z orzeczeniem lub opinig poradni, oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy
beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla dziecka.

12. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje udzielania tej pomocy.

13. Dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane.

§9.
Ksztalcenie poczucia tozsamosci narodowej

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) Wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego
kraju, wojewddztwa, regionu, miejscowosci;

2) Organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

3) Eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) Wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych;

5) Pielegnowanie tradycji zwigzanych z regionem, miejscowoscig i najblizszym
Srodowiskiem;

6) Organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

2. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa sie po ztozeniu oSwiadczenia woli
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rodzicow.

3. Dzieciom nie uczeszczajagcym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczna.

4. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze koScielne, zwigzki wyznaniowe.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢, a zajecia umieszczone sg
w ramowym rozktadzie dnia.
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ROZDZIAL 111

Organy przedszkola
§ 10.

Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktoére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa, Statutem Zespotu Szkolno -Przedszkolnego

w Chudowie i niniejszym statutem.

§11.

Zadania dyrektora

1 .Dyrektor w szczegélnoSci:
1) kieruje dziatalnoScig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje sSrodkami okres§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkolno
Przedszkolnego zaopiniowanym przez rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstuge zespotu;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa przedszkolakom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;
8) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;
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10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkolaka w przypadkach
okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty lub placowki.
5. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z rada
pedagogiczng i radg rodzicéw.
6. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor zespotu szkolno-
przedszkolnego.

§12.

Zadania rady pedagogicznej

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola jest dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
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5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy przedszkolaka;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) kandydatoéw -nauczycieli powotywanych na stanowiska kierownicze np.
wicedyrektora.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.7 i 8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnoSci z przepisami prawa po =zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zespo6t d.s. statutowych przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.
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13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sg protokotowane.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§13.

Zadania rady rodzicow.

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow. Rada rodzicow jest kolegialnym organem
przedszkola.

2. Rada rodzicéw reprezentuje og6t rodzicow. W sktad rady rodzicow wchodzi po trzech
przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego.

3. Wybory reprezentantéw rodzicdw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) tryb wyboréw do rady rodzicow;

6. Regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

7. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
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8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okres$la regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.
10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicéw.

11. Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnoSci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na pi$mie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

6) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu;

7) inne, istotne dla dziatalnos$ci przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki.

§ 14.
Wspotdziatanie organow

1. Organy przedszkola wspétdziatajg z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa oSwiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Biezaca wymiane informacji miedzy organami przedszkola zapewnia dyrektor
poprzez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogloszen dla rodzicow;
3) ogtoszenia dorazne wywieszane na tablicy dla nauczycieli;
4) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, zebrania
grupowe nauczycieli i rodzicow.
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1. Wszystkie organy przedszkola wspdtdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenistwo dzieci oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw przedszkola.

2. Wszystkie organy przedszkola wspéipracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Rodzice przedstawiajg opinie i wnioski organom przedszkola: dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - rade rodzicow.

4. Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organéw.

5. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
podjecia.

7. Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) zapewnia biezagca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw przedszkola.

§ 15.
Sposoby rozwigzywania problemow

1. Spory miedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
instancja do rozstrzygania sporéw jest dyrektor. Spory s3 rozstrzygane w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspétudziale wszystkich oponentéw;
2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych Srodkéw negocjacji ostateczny glos
w rozwigzywaniu sporé6w ma dyrektor, uwzgledniajac zakres kompetencji tych
organow.
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2. Spory pomiedzy rada rodzicow a rada pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajgc dobro dziecka, w obecnosci
przedstawiciela organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

3. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

Organizacja pracy przedszkola
§ 16.
Szczego6towa organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Przedszkole jest 4 - oddziatlowe i wszystkie grupy moga by¢ réznorodne wiekowo.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godzin dzienne: od 6.30 do 17.00

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspélny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

5. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

6.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoSci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem

do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

7. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie

catego pobytu dzieci w przedszkolu.
8. Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosic¢ do 25.
9. Dzieci s przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:00. W innej sytuacji rodzice

informuja przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia telefonicznie ( do godz.9.00) badz
dzien wczes$niej.
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10. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00 i uzaleznione jest od
deklarowanych godzin pobytu, zawartych w umowie o §wiadczeniu ustug.

11. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale do zajec dla poszczegdlnych grup;
2) gabinet pedagogiczno- logopedyczny;
3) szatnie dla dzieci;
4) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze razem ze szkota;
5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;

12. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

13. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia dodatkowe z rytmiki, jezyka obcego
nowozytnego, gimnastyki ogélnorozwojowej, wynikajacych z podstawy programowe;j.

1) przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowg oferte edukacyjna, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzac sie
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow;

2) koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane s3 z planu finansowego przedszkola;

3) propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia dyrektor ogétowi rodzicéw na
poczatku roku szkolnego;

4) za organizacje zaje¢ odpowiada dyrektor;

5) ilo$¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktdcac realizacji
podstawy programowej;

6) w zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny

nauczyciel z przedszkola wskazany przez dyrektora, w celu zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa wychowankow;

7) w przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy
(czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke) moga by¢ realizowane
$Swiadczenia obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, rodzaj
zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow.

8) Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dziecii wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.

14. Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ Zadne partie polityczne.

15. Dyrektor placéwki stwarza warunki do dziatalnos$ci stowarzyszen, organizacji
i wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza, rozszerzenie
i wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej placowki.
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16. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatéw na nauczycieli.

17. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni. Praktyka ta jest nieodptatna.

18. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

§17.
Arkusz organizacji przedszkola
1. Szczeg6towa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnoSci: liczbe i czas pracy
poszczegdlnych oddziatow, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogélna liczbg zajec
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala ramowy rozktad dnia
oraz tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych okre$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
terapeutycznych.

6. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegblnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrze$niu,
a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen
w szatni przedszkola.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§ 18.
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placéwki.

3. Ramowy rozktad dnia:

6:30-8:00 Schodzenie sie dzieci.
Kontakty i rozmowy indywidualne z dzie¢mi.
Zabawy dowolne przy niewielkim udziale nauczycieli.
Zabawy integrujace grupe.
7:30-8:00 Zajecia indywidualne z dzie¢mi
8:00-8:30 Gimnastyka poranna. Zabawy ruchowe, zabawy muzyczno- ruchowe.
Zabawy integrujace grupe. Zabawy logopedyczne.
8:30-9:00 Sniadanie
9:00-10:00  Zajecia dydaktyczne realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego. Czas zaje¢ dopasowany do grupy
wiekowej.
10:00-11:00 Zabawa dowolna w wybranych kacikach zainteresowan. Praca
indywidualna z dzieckiem. Drugie $niadanie.
11:00-12:00 Czynnosci samoobstugowe w szatni. Gry zabawy ruchowe
organizowane przez nauczyciela w ogrodzie. Spacery, wycieczki,
obserwacje przyrodnicze, zabawy badawcze. Spotkania
i uroczystosci przedszkolne. Przedstawienia teatralne. Zabiegi
higieniczne. Przygotowanie do obiadu, petnienie dyzurow,
rozwijanie samodzielno$ci w czynno$ciach samoobstugowych.
12:00-12:30 Obiad - ksztattowanie kulturalnego zachowania sie przy stole
realizacja zadan programowych w tym zakresie.
12:30-13:00 Zabiegi higieniczne. Przygotowanie do relaksacji i lezakowania.
13:00-14:30 Lezakowanie - grupa najmtodsza.
Relaksacja - grupy starsze: gto$ne czytanie, stuchanie muzyki. Zajecia
i zabawy rozwijajace indywidualne zainteresowania i zdolnosci
dzieci. Zabawy graficzne, plastyczne, konstrukcyjne, tematyczne,
manipulacyjne, dydaktyczne itp. w sali lub w ogrodku. Zajecia
dodatkowe. Zabiegi higieniczne.
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14:30-15:00 Podwieczorek- wdrazanie do utrzymania tadu i porzadku przy
stolikach. Uczenie samodzielno$ci przy petnieniu dyzuréw.

15:00-17:00 Zabawy w ogrodku przedszkolnym. zabawy z kolegami z innych grup.
Rozmowy z rodzicami. Rozchodzenie sie dzieci.

§19.
Praca wychowawczo - dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu
o programy znajdujace sie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej, jezyka mniejszosSci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywaja sie 2 razy w tygodniu
w poszczeg6lnych grupach i trwajg okoto 30 minut.

6. Nauczyciel dokonuje zapiséw dotyczacych odbytych zaje¢ w dzienniku oddziatu.

7. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

8. Zajecia dodatkowe organizowane s poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j.

9. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
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przepisy. Do religii nie prowadzi sie osobnego dziennika zaje¢, a przeprowadzenie zajec
nauczyciel potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku oddziatu, w ktorym
zorganizowane sg zajecia z religii.

10. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach
zajel terapii logopedyczne;j.

11. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

§ 20.

Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora w godzinach od
6.30 do 17.00.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, jest nie krotszy niz pie¢ godzin dziennie.

3. W przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec
Zmianie.

4. Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z trzech positkdw. Z wyzywienia moga
rowniez korzysta¢ pracownicy, wnoszgc ogolnie obowigzujaca optate.

6. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okresla dyrektor w umowie sporzadzonej na podstawie
obowigzujacej uchwaty Rady Gminy.

7. Rodzice korzystajacy z ustug przedszkola zobowigzani sa do pokrywania kosztow

wyzywienia oraz kosztow pozostatych Swiadczen, zgodnie z umowa zawartg
z dyrektorem w dniu zgtoszenia dziecka do przedszkola.
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10.

Rodzice dzieci szeScioletnich nie ponoszg kosztéw pobytu dziecka w przedszkolu.

§21.
Oddziaty przedszkolne

Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Dyrektor powierza poszczegoélne odzialy opiece jednemu lub dwém nauczycielom,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzy-oddziatowych.

Grupa miedzy oddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
od 6.30 do 8:00 i od 16:00 do 17:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wcze$nie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola.

. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny ...6.30. do momentu

otwarcia pozostatych oddzialéw, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przejmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny ...16.00. do momentu zamkniecia przedszkola.

[lo$¢ dzieci w grupie miedzy-oddziatowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedSwiagteczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. diugie weekendy) lub innych
zaistniatych sytuacjach dyrektor moze zleci¢ iaczenie oddziatéw z zachowaniem
liczebno$ci w grupie czyli nie wiecej niz 25. dzieci.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie
w grupach o strukturze miedzy-oddziatowej, zgodnie z Zasadami Organizacji
Wycieczek

§ 22.

Wczesne wspomaganie
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1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od os6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy
z rodzing okres$lajg przepisy ,Prawo oSwiatowe”

4. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka udzielajac mu pomocy w zakresie
organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci niepetnosprawnych.
1) Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jesli przedszkole
Ma mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje srodkami
dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania;
2) Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez

dyrektora przedszkola;

3) W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, a w szczegdlnosci:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) inni specjali$ci- w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny;

4) Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnoSci:

a) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

b)nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy

spotecznej celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy
stosownie do jego potrzeb,

c)opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,
d)analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka ijego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania;

5) Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola albo upowazniony przez niego
nauczyciel;
6) Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
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programu wczesnego wspomagania;

7) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem, w przypadku dzieci, ktére ukonczylty trzeci rok zycia moga by¢
prowadzone w grupach liczacych po 2 lub 3 dzieci z udziatem ich rodzin;

8) Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami dziecka;

9) Zespo6t wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegélnos$ci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i z dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakc;ji
na te zachowania,

b)udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

c) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkéw dydaktycznych iniezbednego sprzetu.

Rozdzial V

Zasady odptatnosci

§ 23.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gmine
Gierattowice oraz rodzicow w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Gminy Gieraltowice w sprawie okre$lenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia
wysokosci optat za Swiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych
przez gmine w czasie przekraczajacym czas bezptatnych zajec.

3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Gierattowice,
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg
realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat. Bezptatne swiadczenia w zakresie
nauczania, wychowania i opieki realizowane sg w czasie od godziny 8.00 do godziny
13.00.

4. Dziecko od chwili ukonczenia 6 roku wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie.
5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajace wymiar bezptatnych

Swiadczen dziennie ustala sie optate w wysokosci 1 ztoty za kazda godzine pobytu
dziecka w przedszkolu.
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6. Szczegotowe zasady wnoszenia optat oraz liczbe godzin przekraczajgca wymiar
Swiadczen, okresla umowa o $§wiadczeniu ustug zawarta pomiedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicem dziecka.

7. W przedszkolu optacie podlegaja Swiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktérych
mowa w § 23 ust. 5 oraz koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positkdw.

8. W przedszkolu funkcjonuje stotdwka w oparciu o zaakceptowane przez organ
prowadzacy zasady korzystania ze stotowki Przedszkola.

9. Optata miesieczna, wnoszona przez rodzicéw dziecka, za koszty surowcéw zuzytych do
przygotowania positkow ustalona zostata w wysokosci 6,00 zt ( 3 positki) i 5,5 zt
(2 positki)

10. Optata o ktorej mowa w § 23 ust.9 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji
kosztow produktéw spozywczych ( wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 30
dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen w przedszkolu, stronie internetowej oraz
podpisana przez strony w formie aneksu do umowy o $wiadczeniu ustug ( jezeli zmiana
nastepuje w trakcie trwania umowy).

11. Optaty, o ktérych mowa w § 23 ust. 7, podlegaja obnizeniu w nastepnym miesigcu
proporcjonalnie do nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

12. Zwrot optaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci ( wg stawki
indywidualnej) od nalezno$ci biezacej w kolejnym miesigcu.

13. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, a tym samym wysokoS$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie
Zgtoszenia oraz w umowie o $wiadczeniu ustug przedszkolnych.

14. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych
deklaracji wymaga wystgpienia rodzica do dyrektora. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

15. Optaty o ktérych mowa w § 23 ust. 7 uiszcza rodzic lub cze$Sciowo GOPS (koszty obiadu)
do 15 - tego kazdego miesigca na konto jednostki.

16. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola.
Przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

17. W przypadku powstania zalegtos$ci w optatach, o ktérych mowa w § 23 ust. 15,
przekraczajgcych dwa miesiace, dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Skres$lenie z listy nie wstrzymuje postepowania
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egzekucyjnego.

18.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za §wiadczenia przedszkola na
wniosek rodzica zwraca sie na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 60. dni.

19. Na wniosek rodzicéw dziecka GOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci za
koszty surowcow zuzytych do przygotowywania obiadu. Rozliczenie kosztow odbywa
sie na podstawie wydanej decyzji GOPS oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez
przedszkole.

20. Do przedszkola moga uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.
21. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
specjalisty o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

22. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogélng diete pokarmowg
opartg o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw alergeny
(np. mleko, kakao, orzechy).

23. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspoélnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola

24. Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicow produktoéw, gotowych positkow,
potraw przygotowanych poza przedszkolem.

§ 24.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole przez dwa okresy
ptatnosci;

2) utajnienia przy wypetnieniu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtoszeniu przyczyny absencji
dziecka przez rodzicéw na piSmie dyrektorowi ;

4) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu
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Decyzje o skreS$leniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pi$mie z uzasadnieniem. Od

decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od dnia jej

doreczenia rodzicom dziecka.

Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25.
Zadania i prawa nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie

powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem dziecka

jako wartoscig nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnoSci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

realizowanie zadan statutowych przedszkola;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;
otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

wybér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku do kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
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8) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $srodkéw dydaktycznych ( zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie);

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

10)wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

11)rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

12)organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

13)doskonalenie umiejetno$ci merytorycznych, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ swojej
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny

14)aktywny wudziat we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udziat
w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia wewnetrznego;

15)aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

16)przestrzeganie dyscypliny pracy;

17)prawidtowe prowadzenie dokumentacji, opracowywanie rocznych
i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
diagnozy dziecka a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez
dyrektora przedszkola;

18)kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

19)dbanie o estetyke i wystrdj powierzone;j sali;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

21)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

22)opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

23)prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan

24)przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust.1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
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3) ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym i nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wiasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie do wspoétpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci
i odpornosci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania sie przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10)wspotdziatanie z rodzicami, Poradniag Psychologiczno- Pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznymi poradniami;

11)dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych;

12)przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

13)udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14)przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a w szczeg6lnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu
oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inng zlecona przez dyrektora.

7. Nauczyciel zobowigzany jest wykonac inne czynnosci zlecone przez dyrektora
wynikajgce z dziatalnosci przedszkola.

§ 26.
Zadania pracownikéw administracyjno - obstugowych

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi wg. potrzeb:
1) Pomoc nauczycielki: zobowigzana jest speinia¢ czynnos$ci opiekuncze w stosunku do
wychowankdéw polecane przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela oddziatu oraz
inne czynnos$ci wynikajace z rozktadu w ciggu dnia;

2) WoZna oddziatowa: wykonuje prace techniczno - porzadkowe oraz zadania
wynikajgce z opieki nad dzie¢mi i wspotdziataniem z nauczycielem.
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3) Intendentka: wykonuje prace zwigzane z caloScia spraw administracyjno -
gospodarczych, dotyczacych wyzywienia.

4) Kucharka: zobowigzana jest przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny.

5) Pomoc kucharki: zobowigzana jest pomaga¢ kucharce w sporzadzaniu positkéw

oraz wykonywac inne jej polecenia.

6) Konserwator: wykonuje prace konserwatorskie i porzagdkowe na terenie budynku
i ogrodka przedszkolnego i jest odpowiedzialny za stan techniczny wszystkich
urzadzen
i sprzetu na placowce,

7) _Pracownik administracyjno-biurowy - odpowiada za dziatalno$¢ administracyjno -
biurowg placoéwki oraz za sprawne dziatanie przedszkola jako instytucji publiczne;.
2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i porzadku.

3. Zatrudniony personel obstugowy jest wspdtodpowiedzialny za efekty pracy

opiekunczo wychowawczej poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,

opieke podczas spaceréw i wycieczek,

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

udziat w przygotowaniu pomocy do zajeC, uroczystoSci i imprez
organizowanych przez przedszkole,

udzial w dekorowaniu sal i pomieszczen przedszkola,

pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

4. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspo6tdziata z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1)
2)

3)

zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu
przedszkola,

wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, placu zabaw,
na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,

nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie sie dzieci do przedszkola
i rozchodzenie do domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich
odbioru z przedszkola

5. Szczegbétowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor zespotu.
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2.

3.

Rozdziat VII

Prawa i obowiazki dzieci

§27.
Wychowankowie Przedszkola

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od trzech do szes$ciu lat, z zastrzezeniem
ust. 21 3.

W  szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i p6t roku. Za
szczegblnie wuzasadniony przypadek wuznaje sie wystgpienie nastepujacych
okolicznosci:

1) wykorzystanie kart zgtoszen do przedszkola wszystkich dzieci w wieku trzech-
pieciu lat oczekujacych na miejsce w przedszkolu,

2) wykazanie sie dziecka gotowos$cia do wuczestnictwa w wychowaniu
przedszkolnym przez co rozumie sie pomyS$lne przejscie dwutygodniowego
okresu prébnego, w trakcie ktérego obserwowane beda takie umiejetnosci
dziecka jak: postugiwanie sie sztu¢cami, sygnalizowanie potrzeb (szczegolnie
fizjologicznych), rozumienie polecen nauczyciela, samodzielne korzystanie
z toalety.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej pieciu lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony
do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy dziesiec¢ lat.
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4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.

5. Dziecko w wieku pieciu lat ma prawo do wychowania przedszkolnego , a dziecko
6 - letnie ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktdrym mowa w ust.5, s3 obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§ 28.

Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z ,Konwencji o prawach

dziecka”,
w szczegllnosSci prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
wychowawczo- dydaktycznego po przez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami

dziecka i mozliwo$ciami placéwki,

2) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb Zycia, zdrowe Zywienie,

3) wiasSciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie

z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspakajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspakajanie potrzeb wtasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnoSci oraz zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10)zabawe oraz towarzysza zabawy,

11)ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12)wyrazania wiasnych sagdéw i opinii,

13)poszanowanie godnosci osobistej,

14)tolerancije,

15)akceptacje,

16)zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17)poszanowanie wiasnosci,

18)indywidualne tempo rozwoju.
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2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej
zabawie
i pracy, pilnowa¢ swoich rzeczy przyniesionych z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowa¢ samodzielnie sie ubiera¢ i rozbiera¢ ( trzylatki), umie¢ sie ubrac
i rozebra¢ samodzielnie (czterolatki, pieciolatki), wigzac sznurowadta (pieciolatki),
samodzielnie postugiwac sie sztu¢cami,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac prace porzagdkowe na miare swoich mozliwosci,

6) przestrzegac podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowacé wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

3. Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktérej strong jest dziecko - dotyczy
nieprzestrzegania praw dziecka:

1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zajScia wraz z uzasadnieniem do
dyrektora przedszkola, ktéry jg niezwtocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnosci
rodzica, ktéry ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujgce rodzic
moze ztozy¢ skarge do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.

§ 29.
Zasady Rekrutacji

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial VIII

Rodzice
§ 30.

Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych
w ramach ich kompetencji;

3) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci;

7) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;

8) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

9) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich,
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

10)wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

11)angazowanie sie w zycie przedszkola, dziatania rady rodzicow
i uczestniczenie w zebraniach;

12)przestrzeganie innych obowigzkéw wynikajacych z uregulowan wewnetrznych
przedszkola.
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§ 31.
Prawa Rodzicow

Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspdtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola,
realizowanymi planami oraz programami pracy dydaktyczno - wychowawczej,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych swojego dziecka,
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,
4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi dyrektorowi i wicedyrektorowi do
spraw przedszkola wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, rade rodzicéw.

§ 32.
Formy wspoétpracy z rodzicami

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu przynajmniej trzy razy w roku.
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2. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, wicedyrektorem
nauczycielami, specjalistami;

4) kaciki dla rodzicéw;

5) zajecia otwarte;

6) uroczystosci przedszkolne.

Rozdzial IX

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 33.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow badz
inne osoby petnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicéw.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1 , powinno zawiera¢ numer i serie dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ odwotane lub
zmienione w kazdej chwili przez rodzica

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzicow w o$wiadczeniu
ztozonym w przedszkolu, za okazaniem dowodu osobistego.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez osobe upowazniona.

5. Pracownicy przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub zachowujacej sie w sposéb budzacy
uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia przez nig wiasciwej opieki
dziecku. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwtocznie
poinformowac dyrektora i rodzicéw dziecka.

6. Zyczenia rodzicéw dotyczacych nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

7. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola i zgodnie z deklarowanymi godzinami pobytu dziecka w przedszkolu.
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8. Osoby przyprowadzajace i odbierajace dziecko z przedszkola zobowigzane s3 do
rejestracji

w kazdym dniu godziny przyjscia i wyjScia dziecka za pomoca karty zbliZzeniowej
rejestrujacej czas pobytu dziecka.

9. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni, zaznaczy¢ karta czas przyjscia
dziecka do przedszkola i odda¢ pod opieke osoby dyzurujgcej. 0d momentu przekazania
dziecka pod opieke osoby dyzurujacej odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
przedszkole.

10. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki
nauczyciel powiadamia dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o:
1) Powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych
prawem, 13cznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym.

Rozdziat X
Rytualy i tradycje przedszkola

§ 34.
1. Wypracowane przez przedszkole rytuaty i tradycje to:
1) Pasowanie na przedszkolaka;
2) Jasetka;
3) Wigilia w przedszkolu;
4) Dzien Babci i Dziadka
5) Przedszkolna Olimpiada Sportowa;

6) Zakonczenie roku szkolnego- pozegnanie absolwentow przedszkola.
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Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 35.
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 36.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.

§ 37.

1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej
przedszkola.
2. Kazde wprowadzone zmiany do statutu zobowigzujg dyrektora do ujednolicenia tekstu
statutu.
§ 38.

Dla wszystkich zainteresowanych statut dostepny jest :
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1) w wersji papierowej
2) w wersji elektronicznej na stronie www.przedszkolechudow.edupage.org

§ 39.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

§ 40.

1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole uzywa pieczeci:
1) podtuznej z napisem:

Zespo6t Szkolno- Przedszkolny w Chudowie
44-177 Chuddéw, ul. Szkolna 52
Tel/fax (32) 3011530 /(32) 3011531

Gminne Przedszkole w Chudowie
44-177 Chuddéw, ul. Szkolna 52
Tel/fax (32) 3011530 /(32) 3011531

2) podtuznej z napisem:
Rada Rodzicow Gminnego w Chudowie
44-177 Chudow, ul. Szkolna 52

Niniejszy statut zostal uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej Gminnego
Przedszkola w Chudowie Uchwata Nr 11/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gminnego
Przedszkola w Chudowie w dniu 28 listopada 2017 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.
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